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1 Einleitung

Ausgestattet mit wetterfester Kleidung starten die Kinder des Farmkindergartens
Obervieland als ,Wihimause® in den Tag. Egal wie das Wetter ist, ob Frihling, Sommer,
Herbst oder Winter: Die Wihlmause sind den ganzen Tag an der frischen Luft. Nur bei
wirklich starkem Regen, Gewitter oder anderweitig gefahrlichen Wetterlagen, kénnen sich
die Kinder und ihre Erzieher:innen in den Bauwagen, das Paulchen, zurlickziehen.
Gespielt wird vor allem mit dem, was die Natur hergibt: Matsch, Steine, Stécke etc. Aber
auch Sandspielzeug, einige Fahrzeuge, Mal- und Bastelsachen, Blicher und Spiele stehen
den Kindern zur Verfigung. Direkt neben einem Pferdeauslauf (Offenstall) mit Eseln,
Pferden und Ponys und dem Gehege der Woll- und Hangebauchschweine erleben die
Kinder die Natur hautnah. Auf ihrem abgegrenzten Geldnde mit wenigen Spielgeraten
kénnen die kleinen Wihlmause ihrer Fantasie und Kreativitat freien Lauf lassen. Das
Naturverstandnis wird geférdert und durch die stdndige Bewegung und den Aufenthalt im
Freien werden Immunsystem und Abwehrkrafte gestarkt. (Vgl. https://www.kivan.de/8-kita-
konzepte-im-ueberblick/; 21.08.2022, 21:28).

2 Der Trager des Farmkindergartens Obervieland e.V.

Engagierte Eltern grindeten 1999 unseren Farmkindergarten e.V. auf dem Gelénde der
Kinder- und Jugendfarm Habenhausen. Wir sind ein eigenstédndiger Verein und bieten
derzeit 18 Betreuungsplatze fur Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren. Wir arbeiten eng
mit der Kinder- und Jugendfarm Habenhausen zusammen, sind dabei im stédndigen
Austausch und identifizieren uns mit dem "Farmleben". In unserem Kindergarten und als
Vereinsmitglied haben die Erziehungsberechtigen ein Mitspracherecht und kénnen sich
engagiert und interessiert einbringen.

Im Interesse des Kindergartens und der Kinder wird die Ubernahme von Verantwortung
vorausgesetzt. Dies zeigt sich, indem sich die Erziehungsberechtigten engagieren und ihren
Beitrag zur Gestaltung, zum Erhalt und auch zum Betrieb der Einrichtung leisten. So fallen
im Laufe des Kindergartenjahres regelmaBig Renovierungsarbeiten an und die
Unterstitzung bei der Gestaltung und Pflege des AuBengelandes und des Bauwagens ist
notwendig.

AuBerdem ist im Krankheitsfall einer Fachkraft der Einsatz als Vertretung im Gruppendienst

notig.
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Wir winschen uns als Verein, dass sich die Erziehungsberechtigten und ihre Kinder mit
unserem Farmkindergarten (-konzept) identifizieren. Durch die individuelle Beteiligung der
verschiedenen (Veranderungs-)prozesse erhoffen wir uns ein lebendiges Miteinander. Der
Kontakt unter den Erziehungsberechtigten entsteht durch die gemeinsame Verantwortung
und eigenverantwortlichen Arbeitsleistung und fihrt so zu dem grundlegenden
Zusammengehorigkeitsgefuhl.

3 Die Raumlichkeiten

Der Bauwagen ,Paulchen® ist fir uns der zentrale Anlaufpunkt: Dort bewahren die Kinder ihre
persdnlichen Dinge auf. Er bietet, neben dem Schuppen, Platz fir unsere Alltagsmaterialien
wie Sitzmatten, Blicher, Mal- und Bastelutensilien, Werkzeug sowie die Wechselkleidung.

Im Bereich um den Bauwagen gibt es viele Kletterbdume, Zaune und Baumstdmme, die
Bewegungsanreize bieten. Der Spielplatz sowie einige auf dem Farmgeléande verteilte
Spielgerate runden das Bewegungsangebot ab. Aufgrund der groBBen Freiflachen ist es den
Kindern méglich ihre Bewegungsfreude zu jeder Zeit auszuleben. Weitere Orte, die den
Kindern Mdglichkeiten fir unterschiedlichste Bewegungen bieten, sind der FuBballplatz
und der ,Hobbitberg“. An einer Langsseite des Farmgelandes ist ein Waldstreifen. Er
inspiriert die Kinder zu neuen Bewegungsspielen und halt eine Fille von Naturmaterialien fur
uns bereit. Neben den Spiel- und Bewegungsmdglichkeiten rund um das Paulchen werden
die UObrigen Bereiche, z.B. der Wald und die Farm, regelmaBig in Begleitung der

Erzieher:innen und Farmmitarbeiter:innen erkundet.

4 Beschreibung des Sozialraums

In der heutigen Welt wachsen alle Kinder in einem sehr individuellen Rahmen auf. Obwohl
die Stadtteile, aus denen unsere Kinder zu uns kommen sehr homogen sind, habe wir uns
die Einzigartigkeit jedes einzelnen Kindes zu Herzen genommen und versuchen dies in
unserem Konzept umzusetzen. Die Kinder, die den Farmkindergarten besuchen, kommen
Uberwiegend aus dem Stadtteil Obervieland. Die Anzahl der drei bis sechsjahrigen Kinder
hat sich in den letzten Jahren um die 800 eingependelt. Obervieland weist im Bereich der
Kinderarmut bzw. im Sprachférderbedarf insgesamt keinen sozialpolitischen Bedarf auf.
Dabei ist Obervieland in unterschiedliche Ortsteile zu differenzieren. Unsere
Kindergartenkinder kommen hauptsachlich aus den Ortsteilen Habenhausen und Arsten.
Dort liegt der Anteil berufstatiger Frauen zwischen 20 und 40 Jahren bei ca. 50%. Hier ist
von einer aktiveren Nachfrage nach Kinderbetreuung zur Vereinbarkeit von Beruf und

Familie auszugehen. Bezlglich des demografischen Wandels ist in Habenhausen ein
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Generationswechsel prognostiziert, der noch einen gesteigerten Bedarf an
Kindertagebetreuungen mit sich bringen kénnte. Insgesamt sind in Obervieland 18
Kinderbetreuungsangebote verortet, 13 davon decken die Altersgruppe unserer Wihimause
ab. Weitere Kinder kommen aus den Stadtteilen Hemelingen (Ortsteil Hastedt), Ostliche
Vorstadt (Ortsteil Hulsberg), Neustadt (Ortsteil Huckelriede) und aus Thedinghausen
(Landkreis Verden, Niedersachsen). Auch hier ist den Daten zu entnehmen, dass eine aktive
Nachfrage nach Kinderbetreuung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie erwartet wird.
Ebenso decken sich die Stadtteile bezuglich des sozialpolitischen Bedarfs (vgl.
SozialrAumlicher Ausbau und Weiterentwicklung der friihkindlichen Férderung und Bildung
in der Stadtgemeinde Bremen bis zum Kindergartenjahr 2019/20;
https://www.soziales.bremen.de> media.php; 23.08.2022, 20:38 Uhr).
Die Familien aus den weiter entfernten Stadtteilen haben sich aktiv flir unseren Kindergarten
entschieden, da er fir Bremen ein einzigartiges Angebot und damit ein Alleinstellungsmerkmal
darstellt. Es gibt in Bremen noch weitere naturnahe Kindergérten, wie die Wildzwerge am
Kuhhirten, die Wald- und Stadtwichtel in Schwachhausen und den Waldkindergarten in
Bremerhaven. Diese Kindergarten verfolgen ahnliche Ansétze, keiner ist allerdings so nah an

den Tieren wie wir.

5 Leitbild fiir unsere Arbeit mit den Kindern

Jedes Kind ist in seiner Einzigartigkeit bei uns willkommen und soll sich in einer sicheren
Umgebung angenommen fuhlen. Jedes Kind hat ein eigenes Tempo, sich die Welt
anzueignen und bildet sich im Erforschen, Entdecken und in der Gemeinschaft mit anderen
Kindern weiter. Dabei unterstitzen wir durch spielerisches und ganzheitliches Lernen. Die
Kinder bendtigen fir eine optimale Entwicklung einen sicheren Rahmen, verlassliche
Bezugspersonen und die Moglichkeit, sich selbstwirksam zu erleben.

Unser Farmkindergarten ist ein Naturkindergarten. Wir sind an fiinf Tagen pro Woche
drauBen. Die Natur ist unser Zuhause, unser ldeengeber und unsere Materialquelle
(vgl. Kapitel 5).

Wir méchten die Kinder darin unterstitzen, die Fahigkeiten zu erlernen und
weiterzuentwickeln, die sie fur ein selbstandiges und verantwortungsvolles Leben in dieser
Welt benétigen. Die Natur |adt die Kinder ein, selbstwirksam zu sein und wir unterstitzen sie

dabei, neue Entwicklungsschritte zu gehen.

Unsere gemeinsamen Werte im Team bilden die Basis fur die Arbeit mit den Kindern:
-Beziehung kommt vor Erziehung-
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Wir méchten den Kindern die Mdglichkeit geben, Natur von Anfang an zu entdecken und
sie darin bestarken, die Umwelt zu schiitzen und dies auch vorzuleben. Dabei spielt bei uns
die Vermittlung der Nachhaltigkeit eine groBe Rolle, um den Kindern deutlich zu machen,
was daflr getan werden muss, um diese natlrliche Umgebung zu bewahren. Dazu gehért
far uns, einen wertschatzenden Umgang mit den Tieren, die hier mit uns gemeinsam auf der
Farm leben, zu pflegen. Wir méchten die Kinder aktiv am Gruppengeschehen teilhaben
lassen, so dass Partizipation der Kinder eine wichtige Rolle spielt. Hier lernen die Kinder
demokratische Aushandlungsprozesse, in dem wir gemeinsam entscheiden, wie wir die
Umgebung gestalten oder welche Projekte wir gemeinsam bewéltigen werden. Uns ist es
wichtig, ein soziales Miteinander zu fordern, in dem jedes Kind und jede:r Erzieher:in
gesehen wird, wir Ricksicht aufeinander nehmen und uns mit Wertschatzung und Respekt
begegnen. Hierbei ist uns wichtig, die Vielfalt der Kinder und ihrer Familien als Bereicherung
zu erkennen und zu nutzen, auch wenn wir in einem recht homogenen Stadtteil arbeiten. Um
den Kindern, insbesondere auf unserem Gruppenraum ohne Wande die nétige
Orientierung und Sicherheit zu geben, bieten wir klare Strukturen und Regeln flr das
Funktionieren eines sozialen Miteinanders an. Gemeinsames Entdecken und
Ausprobieren und erforschend und kreativ mit der Umgebung zu agieren, sind fir uns
wichtige Anliegen, die wir im padagogischen Alltag immer unterstitzen. Dies kann
individuell, in einer kleinen Gruppe oder als Gruppenprojekt geférdert werden. Das
Wertegerust unserer Arbeit soll das WIR-Gefuhl unserer Wihim&use starken und jedem
Kind die nétige Geborgenheit vermitteln, die es braucht.
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6 Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung

6.1 Leitideen des Bildungsplans 0-10

Als Kindergarten im Land Bremen gilt fir uns der Rahmenplan fur Bildung und Erziehung im
Elementarbereich und die Orientierung an den Leitideen des Bildungsplans 0-10. Darin sind
die Aufgaben und Ziele der Elementarpadagogik als Betreuung, Bildung und Erziehung
beschrieben. Die folgenden Bildungsbereiche beziehen wir in die padagogische Arbeit
alltaglich oder projektbezogen ein:
Rhythmik und Musik als Gruppenerleben ist ein wichtiger Schwerpunkt unserer Arbeit mit
den Kindern. So férdern wir regelmafBig den gemeinsamen Gesang, vor allem im Morgen-
und Abschlusskreis und das Ausprobieren von rhythmischen Instrumenten. Auch Reime und
rhythmische Sprechspiele sind Bestandteil unserer Arbeit. Ebenso beziehen wir die Klédnge
und Rhythmen der Natur in den Alltag mit ein.
Auf den Bereich Korper und Bewegung reagieren wir in unserem Konzept auf vielfaltige
Art und Weise, denn gerade Bewegung ist ein natlrliches Bedirfnis von Kindern. Dies
geschieht hauptséachlich durch die bewegungsanregende Umgebung auf der Farm, die die
Kinder auf spielerische Art und Weise erkunden. Baume, Baumstamme, Spielgerate etc.
nutzen wir gezielt, um Impulse zur Bewegung zu geben.
Spiel und Fantasie férdern wir durch das Ausleben der kindlichen Fantasie und Kreativitat
und die Aneignung der Lebenswelt Uber das kindliche Spiel. Gerade weil wir wenig
vorgefertigtes Spielzeug vorhalten, werden die Kinder zum Rollenspiel angeregt.
Ausreichend Zeit fir freies Spielen ist uns ein zentrales Anliegen. Auch das darstellende
Spiel greifen wir in unserer Arbeit projektbezogen auf und planen mit den Kindern kleine
altersentsprechende Theaterstlicke.
In allem Tun kann soziales Verhalten eingetbt werden. Darlber férdern wir den Bereich
Soziales Lernen, Kultur und Gesellschaft. Beziehungsmuster werden entwickelt und
kénnen verandert werden. Konflikte dirfen entstehen und werden von uns begleitet, wenn
die Kinder noch keine eigenen Losungsstrategien gefunden haben. Wir legen Wert auf eine
geschlechtersensible und vorurteilsbewusste Erziehung. Wir reflektieren unsere
Beobachtungen im Team, geben uns gegenseitig Feedback und achten auch auf eine
geschlechtersensible Sprache, vermeiden Bewertungen und Stereotypen in Bezug auf
Vielfalt. Eine gelebte Fehlerkultur ist uns wichtig.
Niemand ist fehlerfrei und wir méchten den Kindern eine Fehlerfreundlichkeit mit sich und
anderen vermitteln. Mit dem Gedanken eines naturnahen Kindergartens gehen wir auf
bedeutende und aktuelle gesamtgesellschaftliche Themen ein.

7
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Bauen und Gestalten ist ein grundlegender Bestandteil des kindlichen Spiels. Die Kinder
eignen sich dadurch die physikalische Welt und ihre GesetzméaBigkeiten an und erleben,
dass sie etwas bewirken kénnen. Sie nutzen ihre Fantasie mit dem Bauen und brauchen fiir
die Umsetzung ihrer Vorstellungen unterschiedlichste Materialien, welche sie bei uns in
ausreichender Zahl vorfinden. Neben den Méglichkeiten im Bauwagen z.B. mit Baukl6tzen,
Ton, Knete, Pappe etc. feinmotorisch zu arbeiten, haben sie die Mdglichkeit DrauBBen mit
groBen Materialien, wie z.B. Asten, Steinen, Seilen, Balken und Werkzeugen
verschiedenster Art raumgreifende ldeen zu realisieren. Manchmal arbeiten die Kinder
mehrere Tage lang an ihren Vorhaben, sprechen sich untereinander ab, verabreden sich
oder eilen in den Bauwagen, um kleine Konstruktionsskizzen anzufertigen.
Wie auch in Kapitel 4 des Konzeptes dargestellt, ist Natur, Umwelt (und Technik) ein
bedeutender Bereich in unserer Arbeit. In unserem Geléande kénnen die Kinder vielféltige
Naturerfahrungen machen. Sie finden unter anderem Sand und Lehm vor und haben Zugang
zu Wasser in Form von Pfltzen und einer Pumpe. In unserem Gartenbereich nutzen wir
zwei Hochbeete, um Gemuise und heimische Wildpflanzen anzubauen, welche dann
Wildbienen, Schmetterlinge und andere Insekten anlocken und ihnen Futter oder gar eine
Nisthilfe bieten. Dabei beobachten wir unseren Standort genau und achten auf verschiedene
Kriterien, wie Lichteinfall, Bodenbeschaffenheit oder ,Fressfeinde“. So fanden wir
beispielsweise heraus, dass die groBblitige Kdnigskerze ein ideales Nektar- und Pollen-
Angebot fir Insekten darstellt und dabei nicht von den Ziegen weggefressen wird. Damit
kénnen wir diese Pflanze nun um unseren Bauwagen vermehren, beobachten und
versorgen. Da wir ausschlieBlich samenfestes Saatgut verwenden, kénnen wir sogar
Saatgut ernten und einen Kreislauf zum nachsten Jahr herstellen, wenn wir die geerntete
Saat im nachsten Jahr wieder ausséhen. Die Kinder haben die Gelegenheit, technische
Gerate im Kindergarten zu beobachten und zu nutzen. Wenn z.B. Teig fur einen
Brennnessel-Pfannkuchen angerthrt wird, nutzen sie den Mixer. Ebenso arbeiten die Kinder
mit einem Akkubohrer an der Werkbank, jaten mit einer Jatefaust im Hochbeet, bearbeiten
mit Hammer und MeiBel einen Holzklotz oder schnitzen einen Stock fir ihr Stockbrot und
erleben so Werkzeuge und Gerate. Auch auf der Farm kénnen Kinder technische Gerate im
Einsatz erleben. Z. B. beobachten sie die Motorsdge, wenn Aste geschnitten werden oder
den Traktor, wie er Heu flr die Tiere liefert. Auch zum Forschen und Experimentieren gibt es
reichlich Gelegenheit. Instrumente wie Becherlupen, Zollstécke und geeignete Gefal3e stehen
den Kindern jederzeit zur Verfigung.
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Im Gruppenraum und im Morgenkreis finden die Kinder Zahlen und weitere Anregungen zum
GréBen- und Mengenverhalinis. Unsere Arbeit bezlglich der sprachlichen und
nonverbalen Kommunikationist unter Punkt 6 unseres Teilkonzepts zur Sprachbildung

zu finden.

6.2 Unsere Rolle als Fachkrafte und das kindliche Spiel

In unserer Arbeit gehen wir situationsorientiert vor und orientieren uns an den Ressourcen,
Bedirfnissen und Interessen genauso, wie an den Erfordernissen durch
gruppendynamische Prozesse. Wir arbeiten projektbezogen und bewahren uns die
Flexibilitat, auf die ldeen der Kinder zu reagieren. Einen wichtigen Bestandteil unserer
taglichen padagogischen Arbeit stellt das Freispiel dar. In diesem Zeitfenster dirfen die
Kinder selbstbestimmt agieren. Sie wahlen dabei die Art des Spiels, das Material, den Ort
und ihre Spielpartner:innen selbst aus. Je nach ihren Interessen gehen sie in Rollenspiele
mit unterschiedlichen Themen, ziehen sich zuriick oder experimentieren und forschen. Im
Freispiel geht es nicht nur um das Erlernen kérperlicher Erfahrungen und Fahigkeiten,
sondern ganz zentral auch um das sozial-emotionale Miteinander und die Balance zwischen
der Erfullung der individuellen Bedurfnisse und die Ricksichtnahme auf die anderen Kinder
und die Gesamtgruppe. Wir als Padagog:innen sehen unser Selbstverstdndnis darin,
entsprechende Impulse zu geben und begleitend zur Verfligung zu stehen. Wir agieren je
nach Spielsituation als gleichberechtigte Spielpartner:innen oder als Bezugspersonen, die
Trost spenden und Sicherheit bieten. Wir verstehen uns als Beobachter:iinnen und
Begleiter:iinnen der Kinder. Aus unseren Beobachtungen ergeben sich wiederum neue
Impulse fur die weitere padagogische Arbeit. Wir bieten den Kindern eine verlassliche
Beziehung an, indem wir ihre Bedurfnisse wahrnehmen und ihnen die nétige Sicherheit

vermitteln, mit der sie ihre Umwelt erkunden kénnen.
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6.3 Ein Tag im Farmkindergarten

In Abbildung 1 ist der Tagesablauf eines gewodhnlichen Kindergartentages tabellarisch

dargestellt. Er wird nach Bedarf angepasst.

08:00 [ 08:30

BRINGZEIT

08:00 [ 09:00
FREISPIEL

09:00 109:30
MORGENKREIS

o9:30 [ 110:15
R/ FRUHSTUCK

. 10:15 [ 11:00

FREISPIEL

|\ 11:00

\
\
’

-

12:30
GEMEINSAME AKTIVITAT

13750 | =
MITTAGESSEN .~

12:30

13:30 | 114:00
ABSCHLUSSKREIS

13:45 [l 14:00
ABHOLZEIT
Abbildung 1: Tagesablauf bei den Wihimausen

An jedem Kindergartentag ist es uns besonders wichtig vorurteilsbewusst zu handeln. Dabei
verfolgen wir die folgenden Prinzipien:

Jedes Kind erfahrt die gleiche Wertschatzung von uns, in dem es individuell begrtf3t
und im Alltag gesehen wird. Wir achten darauf, die Kinder gleichermalen anzusprechen,
ihnen zuzuhdren, sie ausreden zu lassen und die Besonderheiten eines jeden Kindes wahr
und ernst zu nehmen.

Wir méchten den Kindern erméglichen, sich mit ihrem eigenen Hintergrund zu beschéaftigen
und selbstbewusst damit agieren zu kdnnen. Zunachst befassen wir padagogischen
Fachkrafte uns hierzu mit dem individuellen Hintergrund des Kindes durch das Gesprach mit
Eltern. Gleichzeitig berlicksichtigen wir regelmaBig Ich- und Wir-ldentitatsprojekte, um allen
Kindern die Auseinandersetzung mit der eigenen Lebenssituation, ihren Starken und den
eigenen Ressourcen zu ermdglichen. Des Weiteren unterstitzen Rituale, das Format des
Tageskindes, Kleingruppen und die so genannten ,Helferkinder (altere Ubernehmen
altersentsprechende Aufgaben im Alltag) die Personlichkeitsentwicklung des Kindes. Die

Kinder sollen bei uns mdglichst Vielfaltserfahrungen machen. Diese beginnen in der
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Wahrnehmung von kleinen Unterschieden und die Empathie der Kinder fireinander. Hierbei
ist uns wichtig, die Vielfalt im Dialog mit den Kindern aufzugreifen.
Wir méchten einen fairen Umgang miteinander férdern, indem wir gegenseitiges Sehen,
Zuh6ren und Rucksichtnehmen selbstverstéandlich im Alltag einbauen. Stopp-Regeln,
individuelle Begleitung der Kinder und eine Thematisierung im Morgenkreis soll sie in
Alltagssituationen ermutigen, sich gegen diskriminierendes Verhalten zu wehren. In
unserem padagogischen Handeln sind wir uns unserer Deutungsmacht bewusst und
vermeiden unseren eigenen Bewertungsrahmen zugrunde zu legen. Stattdessen gehen wir
reflektiert mit unseren eigenen Vorurteilen und Wertvorstellungen um.

6.4 Betreuungsregelung bei Personalausfall und weiteren
Ausnahmesituationen

Personalausfall: Im Normalfall sind mindestens zwei padagogische Fachkrafte sowie

mindestens eine weitere Kraft zur Betreuung der Gruppe anwesend. Geplante sowie

ungeplante (z.B. Krankheitsfall) Ausfélle des padagogischen Fachpersonals folgen klar

definierten Prozessen.

Erfolgt der Ausfall der padagogischen Fachkraft ungeplant (Krankheit 0.4.), sind zwei
geeignete Aushilfen notwendig, um den Kindergartenbetrieb fir alle Kinder aufrechterhalten
zu kénnen. Das Landesjugendamt wird in diesem Fall Gber Art und Umfang des Ausfalles
informiert. Die Kindergartengruppe muss sich in diesem Fall auf einem separierten Gelande,
direkt am Bauwagen aufhalten. Fur geplante Ausfallte (Urlaub etc.) tritt diese Regelung nicht
in Kraft: Zwei padagogische Fachkrafte plus eine Aushilfe sind fur die volle Kinderanzahl
obligat.

11
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Die Priorisierung der zu betreuenden Kinder innerhalb des eingeschrankten
Regelbetriebes:

Einmal jéahrlich erfolgt zu Beginn des Kindergartenjahres eine Abfrage zu den allgemeinen
Verhaltnissen (Berufstatigkeiten etc.) der Familien. Sollten sich im Laufe des
Kindergartenjahres Anderungen an den Gegebenheiten einstellen, sind diese dem Vorstand

zu melden. Folgenden Punkte bilden die Grundlage zur Abwagung der Priorisierung:

o Berufstatigkeit? > Berlcksichtigung systemrelevante Berufe

o Bericksichtigung von méglichen Kindeswohlgefédhrdung in der hduslichen Betreuung
(Hausliche Gewalt, drohende Verwahrlosung, sprachliche Barrieren,
Entwicklungsverzbgerung etc.)

o Mdglichkeiten zur Alternativbetreuung des Kindes? (GroBeltern etc.)

e Angehdérige mit erhdhtem Pflegeaufwand? (Pflege der Eltern, Kinder mit

Behinderungen)

Freie Platze nach Priorisierung der zu betreuenden Kinder:

Sollte es nach Vergabe noch freie Platze geben, werden diese in vordefinierter Reihenfolge
rollierend pro Tag vergeben, d.h. je nachdem wie viele freie Platze vorhanden sind haben
am ersten Tag n Kinder nach alphabetischer Reihenfolge Anspruch auf einen freien Platz,
am nachsten Tag n Kinder entsprechend der freien Platze alphabetisch folgend auf die
Kinder des ersten Tages usw..

Geschwisterkinder sollten hierbei die Méglichkeit haben gemeinsam den Kindergarten zu
besuchen. Sollten Kinder krank sein oder aus anderen Griinden den Kindergarten nicht
besuchen, obwohl sie Anspruch auf Betreuung haben, muss dies dem Vorstand gemeldet

werden, damit der freie Platz an ein anderes Kind vergeben werden kann.

Wetterbedingte Betreuungsanpassung:

Aufgrund der 6rtlichen Gegebenheiten ist es erforderlich bei Eintreten extremer Wetterlagen
in Abstimmung zwischen Padagogischen Fachkraften und Vorstand die Betreuung in den
Innenbereich zu verlegen bzw. géanzlich auszusetzen. Bei Eintreten bzw. klaren
Vorhersagen folgender Gegebenheiten wird die Entscheidung nach Ricksprache mit den
padagogischen Fachkraften durch den Vorstand friihestméglich an die Eltern kommuniziert:

« Extreme Hitze — Warnung bei "zu hoher UV Strahlung" und/oder Temperaturen Uber
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32 Grad Celsius

o

Sollte die Situation nach Rucksprache mit dem Fachpersonal sich an den
entsprechenden Tagen nicht durch die Verlagerung in den Innenbereich oder
entsprechend vorhergesehenem Programm verbessern lassen, wird die
Betreuung durch den Vorstand auf Notbetreuung reduziert. Lasst sich die
Situation auch dadurch nicht verbessern féllt die Betreuung zum Schutze des
Personals und er Kinder aus. Die Situation wird dann taglich durch den

Vorstand in Abstimmung mit dem Fachpersonal neu eingeschéatzt.

o Extreme Kalte — Temperaturen unter 0 bzw. unter -10 Grad Celsius

o

Sollte die Situation bei unter 0 Grad Celsius nach Ricksprache mit dem
Fachpersonal sich an den entsprechenden Tagen nicht durch die Verlagerung
in den Innenbereich oder entsprechend vorhergesehenem Programm
verbessern lassen, wird die Betreuung durch den Vorstand auf Notbetreuung
reduziert. Bei unter -10 Grad Celsius fallt die Betreuung zum Schutze des
Personals und der Kinder aus. Die Situation wird dann taglich durch den

Vorstand in Abstimmung mit dem Fachpersonal neu eingeschéatzt.

o Sturm/Gewitter: Warnung bei erhéhtem Sturmrisiko oder andauerndem Gewitter

o

Sollten die Gegebenheiten vor Ort mit Blick auf u.a. herabfallende Baume trotz
vorsorglicher Pflege der Farm (Baumschnitt etc.) eine zu hohe Gefahr der
Verletzung der Kinder und/oder Personal Darstellung wird der Betrieb des
Kindergartens nach Ricksprache mit dem Fachpersonal entsprechend auf

Notbetreuung reduziert bzw. in Ausnahmefallen ausgesetzt.
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7 Das besondere Konzept des naturnahen Kindergartens

,Wir beschiitzen und erfreuen uns an Menschen, Tier und Pflanze.” (Spruch aus dem

Morgenkreis)
Die Kinder kommen auf der Farm mit allen vier Elementen (Erde, Wasser, Luft und Feuer)
nicht nur in Berlhrung, sondern bauen hierzu eine besondere Art der Beziehung auf. Dies
wird bedingt durch nicht beeinflussbare Faktoren wie das Wetter, bei dem die Kinder Sonne,
Regen, Schnee und Wind hautnah spiren. Auch gibt es auf dem Gelande viele
Maoglichkeiten, um mit dem Element Wasser in Beriihrung zu kommen. So finden sich bei
Regenwetter viele Pflutzen auf der Farm. Die Pumpe am Paulchen und der
Beobachtungsteich im Garten laden zum Forschen, Entdecken und Experimentieren mit und
am Wasser ein. Der tagliche Aufenthalt auf der Farm spricht permanent alle Sinne der Kinder
an (den Wind auf der Haut splren; Erde, Wasser und Sand in den Handen flhlen; die
Gertche und Gerdusche der Tiere wahrnehmen; wie schmeckt und riecht das frisch
geerntete Obst und Gemulse?). Im Winter kdnnen die Kinder miterleben, wie sich das
Wasser Uber Nacht auch verandern kann, was wieder viele neue Spielanreize bietet. Auch
Lagerfeuer finden projektbezogen ihren Platz in unserem Alltag. Dies wird durch geplante
Aktivitaten unsererseits noch unterstitzt. Es ermdglicht ein ganzheitliches Erleben und
Lernen und schult in hohem MaB3e die Wahrnehmung der Kinder.
Ein wichtiger Baustein im Jahresverlauf ist die Arbeit von Frihjahr bis Herbst in den eigenen
Hochbeeten des Kindergartens, was die Kinder mit dem Element Erde vertraut macht. Dabei
lernen sie Verantwortung fir sich und andere zu Ubernehmen, wie zu bewassern und
Unkraut zu jaten. Die Kinder werden zu Forschern, wenn es zu entdecken gilt, welche
Kleinstlebewesen sich in der Gartenerde verstecken. Wir gestalten die Gartenarbeit
ganzjéhrig, bodenschonend und nach naturnahen nachhaltigen Gesichtspunkten.

Wir bringen den Kindern einen respektvollen Umgang mit den Tieren, die zur Farm gehoren
oder uns regelmaBig besuchen, nahe und flhren sie an eine kindgerechte Verantwortung
durch Versorgung und Pflege der Tiere an ein selbstverstandliches Miteinander von
Menschen und Tieren heran. Wir nutzen den Kontakt zu den Tieren, um auch in
verschiedenen Situationen die emotionale Lage der Kinder auffangen zu kénnen. So kommt
es vor, dass die Kinder sich besonders bei den Tieren aufgehoben und geborgen fihlen.
Durch die unmittelbare Auseinandersetzung und dem Erleben der Natur sehen die Kinder,
wo etwas Neues entsteht, wie sich die Natur veréandert und wie es auch hier einen Wechsel
von Ruhe und Bewegung geben kann. Die Kinder nehmen die Natur und alle Lebewesen in
14
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ihr nicht nur wahr, sondern bauen eine besondere Beziehung dazu auf. Unser naturnaher
Kindergarten foérdert die Gesundheit der Kinder. Die Bewegung und die frische Luft wirken
sich positiv auf inr Abwehrsystem und ihre allgemeine Entwicklung aus. Ein Gefthl fir die
Stille zu entwickeln, scheint uns in der heutigen, manchmal sehr lauten Welt, ein Mehrwert
unseres Konzeptes.

Ein Schwerpunkt unseres naturnahen Kindergartens stellt die Auseinandersetzung mit
Nachhaltigkeit dar. Wir bauen Lebensmittel an und ernten sie, wir lernen etwas Uber die
Bedeutung der Bienen und anderer Lebewesen und wir beschéaftigen uns mit dem Thema
Mull und Klimafreundlichkeit. Wir sind eine vegetarische Kita und bewahren die Schépfung
in unserer Kita.

Wichtig ist hier, dass wir Erzieherinnen unsere eigene Faszination teilen, eine offene und
schitzende Haltung gegeniber Tieren vermitteln und diese an die Kinder weitergeben.
Hierbei versuchen wir die Vielfalt in der Tierwelt nicht nur auf Nutztiere zu begrenzen,
sondern insbesondere die Bedeutung von Wildtieren und Pflanzen mehr in den Mittelpunkt
zu rucken. Die Kinder werden gefordert, ihre Umwelt mit kreativen ldeen zu gestalten und
ihrer Fantasie nachzukommen.

In unseren drei Waldwochen, die jeweils im Herbst, Winter und Friihsommer stattfinden,
ermdglichen wir zusatzliche Naturerfahrungen, in dem ein Schwerpunkt die Wanderung
durch den Wald darstellt und zum anderen das Erforschen der Waldlandschaft, das
Verweilen an Picknickplatzen, das Bauen von Unterschlipfen und die Durchflihrung
gruppendynamischer Spiele etc.

Materialien flr die kreative Gestaltung und die feinmotorische Entwicklung stehen den
Kindern in unserem Bauwagen bereit und werden projektbezogen zu Verfligung gestellt.
Fir die Umsetzung des Konzeptes ist eine besondere Haltung zu dieser Arbeit und
Erfahrungen damit unabdingbar. Die wildnispadagogische Weiterbildung einer unserer
Erzieher:innen unterstitzt die qualifizierte Umsetzung des Konzeptes.

DarlUber hinaus bieten wir teilweise in Zusammenarbeit mit der Farm besondere,
wechselnde Angebote an, wie beispielsweise die Bienengruppe, die Wildnisgruppe, das
Reiten und die Fitterung der Tiere. Des Weiteren planen wir Theaterbesuche und Ausflige.
AuBerdem feiern wir verschiedene Farm- und Kindergartenfeste, wie z.B. das Erntefest, das

Sommerfest und die Weihnachtsfeier.

Die Kinder sind konzeptionell das ganze Jahr drauf3en. Es wird je nach Wetterlage von den
Erzieher:innen entschieden, ob die Gruppe den Tag drauBen verbringt oder sich
Schutzraume sucht. Daflir dient unser Bauwagen oder bei extremen Wetterbedingungen die
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festen Schutzraume der Farm. In der Regel haben die Kinder mit der Witterung meist
weniger Probleme als die Erziehungsberechtigten und mit wetterangepasster Kleidung, lasst
es sich bei jedem Wetter prima drauBBen spielen. Auch Unfalle passieren in naturnahen
Kindergarten nicht haufiger als in Regeleinrichtungen. Wenn sich die Kinder dennoch
verletzten, helfen unsere Erzieher:innen, die in regelmaBigen Abstanden Erste-Hilfe-Kurse
besuchen und sorgen fir eine angemessene Versorgung. Die Gefahr von Insektenstichen
ist bei uns auf der Farm aufgrund der nattrlichen Gegebenheiten sicherlich erhéht. Um das
Risiko zu minimieren, verzichten wir weitestgehend auf zuckerhaltige Lebensmittel und
Getranke. Die Kinder werden von uns auf den richtigen Umgang mit Insekten sensibilisiert.
Zum Schutz vor Zecken und Sonne tragen die Kinder eine Kopfbedeckung gegebenenfalls
lange Kleidung und festes Schuhwerk. Sie sollen vor dem Kindergarten mit Sonnenschutz
versorgt und nach dem Kindergarten in den Frihlings- und Sommermonaten nach Zecken
abgesucht werden. Die Kinder lernen durch die Erzieher:iinnen, welche Pflanzen in der
Umgebung der Kita giftig sind. Hierfir bilden sie sich bei uns entsprechend fort.
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8 Partizipation und Beschwerdemoglichkeit in der Kita

Wir sind Uberzeugt, dass Kinder durch Beteiligung lernen, fir sich und andere
Verantwortung zu Gbernehmen. Daher méchten wir die Kinder im Alltag ermuntern, sich zu
beteiligen und sich eine Meinung Gber die Themen zu bilden. Wir férdern dies konkret durch
Gesprachsrunden im Morgenkreis und im Abschlusskreis. Wir stellen bewusst Fragen, die
der gemeinsamen Entscheidungsfindung dienen und die Kinder aktiv beteiligen. Doch wir
verstehen Partizipation nicht ausschlieBlich als demokratische Abstimmung, sondern als
Dialog unter Kindern und mit den Erwachsenen. Dem Tageskind kommt bei uns eine
besondere ,Bestimmerrolle® zu. Es darf Entscheidungen auch mal fiir die ganze Gruppe
treffen. So bekommen bei uns alle Kinder Gehér, nicht nur diejenigen, die sich ansonsten
rege beteiligen. Die Kinder dirfen Uber ihre Zeit entscheiden und Uber die Angebote, an
denen sie teilnehmen oder nicht. Es gibt gemeinsame Entscheidungen dariber, ob wir
woanders frihstiicken oder Ausfliige machen wollen.

Wir im Farmkindergarten verstehen Beschwerden als Entwicklungsmdglichkeit und
wlnschen uns daflir eine respektvolle Beschwerdekultur. Bei uns darf man sich
beschweren! Wir sorgen fir eine konstruktive und zeitnahe Bearbeitung und suchen eine
gemeinsame L&sung. FUr die unterschiedlichen Akteur:innen in unserem Kindergarten gibt
es verschiedene Beschwerdemdglichkeiten, die wir in einer Ubersicht zusammengetragen

haben:

Beschwerdemadglichkeiten fur Kinder

Mdglichkeit Notiz

Spontaner Dialog mit den | Die regelméaBige Beobachtung von Kindern dient als wichtige
Kindern Grundlage.

Hier gehen wir auf Unmuts&uBerungen ein oder wenn wir ein
Unwohlsein von Kindern bemerken.

Morgen- und Feste Rituale, in denen aktive Feedbackrunden Platz haben.
Abschlusskreis Die Kinder bekommen hier aktivden Raum, um Rickmeldungen/

Beschwerden loszuwerden.

Wir nutzen zuséatzlich Emotionskarten, bei deren Einsatz die
Kinder lernen, ihre Geflhlswelt mitzuteilen und wir die Gelegenheit
haben, auf Unzufriedenheiten einzugehen.

Projektbezogen In der padagogischen Arbeit nutzen wir auch projektbezogen
Zufriedenheitsabfragen Zufriedenheitsabfragen, um die Meinungen der Kinder einzuholen.

Bring- und Abholsituation | Wir nehmen uns Zeit fir das Gesprach mit Eltern in der Bring- und
Abholsituation und nehmen hier auch mittelbares Feedback von
Kindern mit auf.

17
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Einbezug Vorstand Wir wissen um die besondere Situation ohne Leitung vor Ort, was
den Kindern keine weitere interne Beschwerdeinstanz bietet. Hier
werden mdgliche Formate beleuchtet, in dem der Vorstand
miteinbezogen wird.

Vertrauenspersonen AuBerhalb des Farmkindergarten bieten Eltern und andere
Vertrauenspersonen (z.B. GroBeltern, Vereine und Gruppen) den
Kindern eine weiter Mdglichkeit

Beschwerdemoglichkeiten fiir Eltern

Méglichkeit Notiz
Klarungsgesprach mit Nach direkter Ansprache, zeitnah terminiertes persénliches
Erzieher:innen Gesprach. Respektvoller Umgang bei ausreichender Gesprachszeit

und fortlaufender Riickmeldung zu méglichem Bearbeitungsstand.

Austausch mit Vorstand Telefonisches oder persdnliches Gesprach nach Abstimmung
sowie Ansprache in regelmafigen Vereinssitzungen Respektvoller
Umgang bei ausreichender Gesprachszeit und fortlaufender
Ruckmeldung zu mdglichem Bearbeitungsstand.

Fachberatung Individuelle Méglichkeiten der Eltern Fachberatung in Anspruch zu
nehmen.
Landesjugendamt In &uBersten Fall und sofern vorherige Instanzen keine

befriedigenden Losungen liefern, steht es den Eltern frei das
Landesjugendamt einzubeziehen.

Beschwerdemoglichkeiten fiir Erzieher:innen

Mdglichkeit Notiz

Vorstand Im regelmaBigem individuellen Austausch mit dem Vorstand sowie
wiederkehrenden gemeinsamen Sitzungen haben Erzieher:innen
die Mdglichkeit sowohl persénliche als auch

Fachberatung/ Die Beratungsstelle des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes steht
Supervision far fachlichen Austausch und Beratung als Anlaufstelle und fir

maogliche Sulervision zur Verfligung.

Landesjugendamt. Sollten vorherige Instanzen keine zufriendestellende Lésung
bieten, haben Erzieher:innen die Mdglichkeit sich an das
Landesjugendamt zu wenden.
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9 Kindeswohlsicherung

Grundsatzlich bewegen sich die Kinder in einem abgegrenzten Bereich, Uber den wie den
Uberblick haben. Wir kennen die Versteckmédglichkeiten und achten darauf, wo die Kinder
spielen. Die Kinder dirfen nicht eigenstandig zur Toilette gehen, sich aber in der Regel die
Begleitung auf die Toilette auswéahlen. Auf den Toiletten gibt es abgegrenzte Kabinen, so
dass sie nicht einsehbar sind. Beim Wickeln sorgen wir daflir, dass wahrend des Wickelns
niemand den Wickelbereich einsehen kann. Ein wesentlicher Bestandteil unseres
praventiven Schutzkonzeptes ist der von uns erarbeitete Verhaltenskodex (Seite 20). Jede:r
Mitarbeiter:in des Farmkindergartens kennt den Verhaltenskodex und er dient als
Gesprachsgrundlage bei Bewerbungsgesprachen oder bei der Einstellung von Hilfskraften
oder Praktikant:innen.

Alle Mitarbeiter:iinnen des Farmkindergartens sollen Uber eine Grundfortbildung zum
Kinderschutz verfligen. Der Verhaltenskodex wird gegenlber den Erziehungsberechtigten,
den Auszubildenden, den Aushilfen und den Praktikant:innen veréffentlicht. Wir kooperieren
hinsichtlich des Kinderschutzes mit der Beratungsstelle des Paritatischen und dem Bremer
Kinderschutzzentrum. Alle Mitarbeitenden erbringen regelmaBig ein erweitertes
FOhrungszeugnis. Dies einzuholen, ist in der Verantwortung des Arbeitgebers.

Flr das Fotografieren gibt es bei uns im Kindergarten klare Regeln. Die Eltern missen der
Verbreitung der Fotos entsprechend der Verteilung oder Verdffentlichung in einem Formular
zustimmen. Auch die Kinder haben ein Recht auf das eigene Bild und werden gefragt, ob sie
fotografiert werden. Wenn wir bemerken, dass Besucher auf der Farm die Kinder des
Farmkindergartens fotografieren, sprechen wir diese an und untersagen das Fotografieren
der Kinder.

Bei einem Verdacht auf eine mégliche Kindeswohlgefahrdung gehen wir nach der Bremer

Rahmenvereinbarung vor. Wir beachten folgende Schritte:

o Dokumentation der Beobachtung (Name, Situation, Datum, Beobachter:in)

o Austausch im Team Uber die Beobachtungen und eine erste Einschatzung

e Informationen an den Vorstand / Beratungsstelle

e Unterstltzung durch eine insofern erfahrende Fachkraft (vom Kinderschutzbund) zur
Risikoanalyse hinzuziehen.
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Verhaltenskodex Farmkindergarten Obervieland
e.V.
. lch verpflichte mich, Kinder und Jugendliche vor kérperlicher, seelischer und

sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch zu schitzen. Ich achte dabei auch
auf Zeichen von Vernachlassigung. Bei Bedarf wende ich drohende oder
festgestellte Gefahrdungen durch mein Tun aktiv ab.

. lch  nehme die Intimsphdre, das Schamgefiihl und die individuellen
Grenzempfindungen der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst.
Umziehsituationen, Wickeln oder Toilettengénge gestalte ich entsprechend.

. lch respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit der Kinder und

trete ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegentber.

. lch ermutige die Kinder, sich an Menschen zu wenden, denen sie
vertrauen, wenn sie Unterstlitzung brauchen. Wir haben eine aktive
Beschwerdekultur im Kindergarten.

. Ich unterstitze alle Kinder in ihrer Entwicklung und biete ihnen die Méglichkeit,
selbstwirksam zu sein und ihre Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehért der
Umgang mit der eigenen Sexualitat im geschitzten Rahmen und das Recht,
klare Grenzen zu setzen.

. lch achte in meiner verbalen und nonverbalen Sprache auf gewaltfreie,

nicht abwertende Kommunikation. Ich grenze keine Kinder aus und
vermeide diskriminierendes Verhalten.

. Ich pflege einen offenen, vertrauensvollen und loyalen Umgang im Team. Die
Loyalitat erreicht dort ihre Grenze, wo das Wohl des Kindes verletzt und der
Schutz der mir anvertrauten Kinder nicht mehr gewéhrleistet ist. Wir
beobachten nicht nur die Kinder, sondern uns als Erwachsene gegenseitig und
geben uns als padagogische Fachkrafte Rluckmeldung, wenn wir eine
Uberforderung wahrnehmen, die in grenzilberschreitendes Verhalten miinden
kénnte.

. lch nehme die Hinweise und Beschwerden von Eltern und Dritten ernst.

. lch achte auf meine kérperliche und seelische Gesundheit und
wende mich in Uberforderungssituationen an meine
Kolleg:innen oder den Vorstand.

10.Ich bin bereit zur gemeinsamen Reflexion und greife Anregungen aus dem

kollegialen Austausch und der Fachberatung auf.

11. Mit der mir Gbertragenen Verantwortung fur die Kinder gehe ich sorgsam um und

fihle mich diesem Verhaltenskodex verpflichtet.
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Gewaltschutzkonzept in unserem Kindergarten
»Kinder haben das Recht, vor jeglicher Art von Gewalt geschiitzt zu werden*

In unserem Kindergarten entspricht es nicht der heutigen Realitat davon auszugehen, dass
Gewalt nicht vorkommt. Unser Gewaltschutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie
Umgebung in einem institutionellen Rahmen fir alle Kinder, die unseren Kindergarten
besuchen, sicherstellen. Wir sehen unseren Auftrag und den Anspruch darin, die uns
anvertrauten Kinder in besonderem MaBe vor Vernachldssigung, Gewalt und Ubergriffen zu
schitzen. Unser Kindergarten soll ein sicherer Raum sein, der Kindern Freirdume in ihrer
altersgemaBen Entwicklung lasst und Auffalligkeiten und deren mdégliche Ursachen nicht

ignoriert.

Wir als Erzieher*innen missen uns regelmaBig neu mit unterschiedlichsten Formen der
Verletzung des Rechts jedes der uns anvertrauten Kinder auf gewaltfreie Erziehung
auseinandersetzen. Der Schutz vor Gewalt liegt in der Hand unseres Elternvereins und uns
Erzieher*innen. Uns ist bewusst, dass wir verpflichtet sind, uns gemaf des Partizipations-
und Beschwerdemdglichkeitsplanes (siehe unter 8.) uns mit dem Jugendamt in Verbindung
zu setzen, wenn in unserem Kindergarten Ereignisse oder Entwicklungen auftreten, die das
Wohl der betreuten Kinder beeintrachtigen. Hierbei ist es uns wichtig bereits bei der
Beeintrachtigung und nicht erst bei der Gefadhrdung eines oder mehrerer Kinder

angemessen zu reagieren.

Unser Gewaltschutzkonzept deckt mit 10 Bausteinen die vier inhaltlichen Aspekte Risiko-
und Ressourcenanalyse, Pravention, Intervention und Aufarbeitung ab. Diese bilden das
eigentliche Gewaltschutzkonzept und sind am Ende dieses Kapitels zu finden.

1. Mdgliche Formen von Gewalt in unserem Kindergarten

Unser Gewaltschutzkonzept soll die Kinder und auch die Mitarbeiter*innen vor samtlichen
Formen der Gewalt im Kindergarten schiitzen. Dazu gehéren flr uns ebenso kérperliche
und seelische Gewalt wie auch Vernachlassigung der Aufsichtspflicht und sexualisierte
Gewalt.

Wir als Erzieher*innen kénnen aus unserer Ausbildung und aus unserer Berufserfahrung
berichten, dass Gewalt in sehr unterschiedlichen Formen im Kindergarten auftreten kann.
Dabei ist uns wichtig zu erwdhnen, dass sie sowohl subtil als auch deutlich sichtbar

vorkommen kann. Im Folgenden haben wir fir uns Orte der Gewalt eingeteilt:
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Ort 1: Gewalt geht von der einer padagogischen Fachkraft aus und richtet sich gegen ein
Kind.

Ort 2: Gewalt unter Kindern

Ort 3: Gewalt geht von einem oder mehreren Kindern aus und richtet sich gegen eine
erwachsene Person (inkl. padagogischer Fachkraft)

Ort 4: Gewalt unter Mitarbeiter*innen

An diesen Orten kann Gewalt in unterschiedlichen Formen auftreten. Uns ist wichtig, dass
dieser fehlende Respekt vor dem Recht einer anderen Person auf kdrperliche und seelische
Unversehrtheit Beachtung findet. Das tritt vor allem ein, wenn wir von Ort 1 sprechen. Hier
wird zudem das Recht des Kindes auf Gewaltfreie Erziehung missachtet. Gewalt kann nach
unserer Ansicht koérperlich, seelisch oder sexualisiert sein. Die Auspragungen haben wir wie
folgt festgelegt:

Form der Gewalt Auspragung

Koérperliche Gewalt und e Einsperren

Vernachlassigung Festbinden

Schlagen

Schubsen

Treten

unzureichende Kérperpflege (mit der Folge z. B.

einer Windeldermatitis)

Verbriihen

Vergiften

Verklhlen

Zerren

Zwang zum Essen

Ablehnen

Abwerten

Angst machen

Anschreien

Ausgrenzen

Bedrohen

Beleidigen

Beschamen

Demiutigen

Diskriminieren

Erpressen

Herabsetzen

Ignorieren

ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen

seinen Willen streicheln, liebkosen oder kiissen

seine korperliche Nahe erzwingen

¢ ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien
berthren

e ein Kind sexuell stimulieren

Seelische Gewalt und
Vernachlassigung

Sexualisierte Gewalt
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e sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich
vornehmen lassen

e bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern nicht
intervenieren

e Kinder zu sexuellen Posen auffordern

e Kinder nackt oder in sexuell aufreizenden
Positionen fotografieren

e Kindern pornografische Fotos zeigen

¢ Kinder nicht altersgerecht mit sexuellen Themen

konfrontieren
Vernachlassigung der ¢ Kinder unangemessen lang oder in gefahrlichen
Aufsichtspflicht Situationen unbeaufsichtigt lassen

e Kinder ,vergessen® (z. B. auf dem Spielplatz)

e notwendige Sicherheitsvorkehrungen oder
Hilfestellungen unterlassen

e Kinder in geféhrliche Situationen bringen

2. Bausteine unseres Gewaltschutzkonzeptes

Die Bausteine unseres Gewaltschutzkonzeptes sind die flexiblen Parameter. Sie legen die
Kernaussagen und selbst auferlegten Vorgaben dar. Sie bilden den Grundstock fiir eine

regelmaBige Anpassung und Entwicklung des Gewaltschutzkonzeptes. Sie bilden zudem den

Rahmen fiir die Pravention gegen Gewalt im Kindergarten und die aktiven MaBnahmen in aktuellen

,Gewaltsituationen®.

Im Zuge der SGB VIII-Reform hat das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) das
Vorliegen eines Gewaltschutzkonzeptes fiir Einrichtungen mit bestehender
Betriebserlaubnis und solche, die zukiinftig die Betriebserlaubnis erhalten wollen, als
Pflichtaufgabe in §45 Abs.2 Nr.4 SGB VIII formuliert. Das Gewaltschutzkonzept ist fester
Bestandteil unseres Kindergartenkonzepts.

Im Einstellungsgesprach werden die MaBnahmen bei Gewalt gegen Kinder durch
padagogische Fachkrafte thematisiert und im Arbeitsvertrag durch die Vorlage eines
erweiterten Flihrungszeugnisses sowie die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtung
festgehalten.

Einmal im Kindergartenjahr wird eine Gefahrdungsanalyse anhand von Leitfragen ((vgl.
Wolff/Schréer/ Winter 2018, S. 79ff.) vorgenommen. Dies dient zur weiteren Entwicklung
und Aktualisierung des Gewaltschutzkonzepts.

Leitfragen:
1.Gibt es spezifische Situationen im Kindergarten-Alltag, in denen es zu Nahe-Distanz-

Problemen kommen kdénnte?

2.Welche Gefahrenmomente fiir Machtmissbrauch, Ubergriffe und grenzverletzende
Verhaltensweisen sind vorhanden?

3.In welchen alltadglichen Schliisselsituationen (z. B. Essen, Kérperpflege) kdnnten die
Rechte der Kinder nicht geachtet werden oder aus dem Blick geraten?

Jede Mitarbeiter*in des Farmkindergartens kennt den Verhaltenskodex und er dient als
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Gesprachsgrundlage bei Bewerbungsgesprachen oder bei der Einstellung von Hilfskraften
oder Praktikant*innen.

Verhaltenskodex Farmkindergarten Obervieland e.V.
1. Ich verpflichte mich, Kinder und Jugendliche vor kérperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch zu schiitzen. Ich achte dabei auch auf
Zeichen von Vernachlassigung. Bei Bedarf wende ich drohende oder festgestellte
Gefahrdungen durch mein Tun aktiv ab.
2. Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuellen
Grenzempfindungen der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Umziehsituationen,
Wickeln oder Toilettengange gestalte ich entsprechend.
3. Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit der Kinder und trete ihnen
mit Wertschatzung und Respekt gegeniber.
4. Ich ermutige die Kinder, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen, wenn
sie Unterstitzung brauchen. Wir haben eine aktive Beschwerdekultur im Kindergarten.
5. Ich unterstltze alle Kinder in ihrer Entwicklung und biete ihnen die Mdglichkeit,
selbstwirksam zu sein und ihre Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehdért der Umgang
mit der eigenen Sexualitat im geschitzten Rahmen und das Recht, klare Grenzen zu
setzen.
6. Ich achte in meiner verbalen und nonverbalen Sprache auf gewaltfreie, nicht
abwertende Kommunikation. Ich grenze keine Kinder aus und vermeide diskriminierendes
Verhalten.
7. Ich pflege einen offenen, vertrauensvollen und loyalen Umgang im Team. Die
Loyalitat erreicht dort ihre Grenze, wo das Wohl des Kindes verletzt und der Schutz der
mir anvertrauten Kinder nicht mehr gewéhrleistet ist. Wir beobachten nicht nur die Kinder,
sondern uns als Erwachsene gegenseitig und geben uns als padagogische Fachkrafte
Rickmeldung, wenn wir eine Uberforderung wahrnehmen, die in grenziberschreitendes
Verhalten minden kénnte.

8. Ich nehme die Hinweise und Beschwerden von Eltern und Dritten ernst.

9. Ich achte auf meine korperliche und seelische Gesundheit und wende mich in
Uberforderungssituationen an meine Kolleg*innen oder den Vorstand.

10. Ich bin bereit zur gemeinsamen Reflexion und greife Anregungen aus dem
kollegialen Austausch und der Fachberatung auf.

11. Mit der mir Gbertragenen Verantwortung fir die Kinder gehe ich sorgsam um und

fiihle mich diesem Verhaltenskodex verpflichtet.

Im Kindergarten herrscht eine ,Feedback-Kultur, sodass die Kinder taglich ihre Erlebnisse
in offener Runde bewerten. Dadurch schenken wir auch den Kindern unser Gehér und sie
haben die Mdglichkeit, sich tber erfahrene Gewaltsituationen mit anderen Kindern zu
auBern.

Einmal wéchentlich besprechen wir mit den Kindern im Morgenkreis zudem die wichtigsten
Regeln im Umgang mit anderen Personen im Kindergarten. Zudem arbeiten wir praventiv
mit Themenkarten/Kooperationsspielen und externen Angeboten um den Kindern die
Kinderrechte zu verdeutlichen.

Die Eltern werden Uber unser Gewaltschutzkonzept und die Méglichkeiten der Interaktion
und Partizipation zum Thema Gewaltschutz einmal im Jahr zum ersten Elternabend
informiert.

Wir nehmen, sofern es die heutige Situation zulasst, regelmaBig an
Fortbildungsveranstaltungen zum Grundlagenwissen Uber Gewalt durch padagogische
Fachkréafte und an weiteren Fortbildungsangeboten mindestens einmal im Kindergartenjahr
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teil.

Der Kindergarten verfligt tiber ein Beschwerdemanagement und benennt
Ansprechpersonen innerhalb und auBerhalb der Einrichtung, an die sich Kinder, Eltern und
Fachkrafte bei einer Vermutung von Fehlverhalten oder Gewalt wenden kénnen. (siehe
Seite XY - Konzept)

Nach dem § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung trifft das Jugendamt
Bremen die Entscheidung Uber die Vorgehensweise bei dem Verdacht der
Kindeswohlgeféahrdung. Dadurch bleibt den Erzieher*innen im Kindergarten bei dem
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nur die Informierung des Jugendamtes.

Dieser Verdacht wird von uns wie folgt festgestellt:

Bei Auffélligkeiten von Gewalt:

Das Kind zu seiner Verletzung oder seinen Schilderungen altersgerecht befragt.

Der Fall im Team aller padagogischen Fachkrafte noch am selben Tag besprochen.
Gegebenenfalls das Bremer Kinder- und Jugendschutztelefon 0421-6991133 oder der
Paritatische Wohlfahrtsverband kontaktiert, um eine Beratung einzuholen.

Verdacht erhartet sich: Informierung des Jugendamtes.

Verdacht erhértet sich nicht: Enge Beobachtung des betroffenen Kindes und sofortige
Handlung, falls sich der Verdacht doch erhértet.

Zudem ist im Notfall sicherzustellen, dass

wir padagogischen Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung eines von uns betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung
vorgenommen wird.

bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird (vom Paritatischen Wohlfahrtsverband)

und die Erziehungsberechtigten sowie das Kind in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage
gestellt wird.

e Wir arbeiten mit unserem Trager, dem Paritatischen Wohlfahrtsverband in Bezug auf
Gewalt eng zusammen.
Deutscher Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Bremen e. V.
AuBer der Schleifmiihle 55 - 61
28203 Bremen
Telefon 0421 79199-0
Telefax 0421 79199-99

e Ebenso ist das Jugendamt Bremen firr uns ein entscheidender Ansprechpartner.
Jugendamt Bremen
Hans-Bdckler-StralBe 9
28217 Bremen
Telefon: 0421 361-16892
Fax: 0421 361-8553

¢ Dabei handeln die padagogischen Fachkrafte, sofern eine Gefahrdung
ausgeschlossen ist, in Absprache mit dem Elternvorstand es Kindergartens.
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3. Praventive MaBnahmen im Kindergartenalltag

Aus unseren Bausteinen haben wir praventive MaBnahmen entwickelt, die uns zusatzlich

zum Verhaltenskodex einen sicheren Kindergartenalltag ermdglichen sollen:

Der Dienstplan sieht vor, dass immer mindestens zwei padagogische Fachkrafte in
der Einrichtung sind.

Die Gestaltung der Ubergange (Gruppendffnungszeiten, Arbeitszeiten) erméglichen
einen kurzen konstruktiven Informationsaustausch.

Erziehungsberechtigte und externe padagogische Fachkrafte unterstitzen bei
personellen Engpéssen (Krankheit, Fortbildung, Urlaub, Pause). Dabei wird die
GruppengréBe gegebenenfalls angepasst.

Die padagogischen Fachkrafte zirkulieren regelmafig, um alle Bereiche einzusehen.
Vermeintlich unibersichtliche Bereiche, wie z.B. der Weg zur Toilette und zum
Wasser holen, werden von einer padagogischen Fachkraft begleitet.

Zaungaste, die sich aufféllig oft oder lange zum Beobachten an unserem
abgegrenzten Kindergartenbereich aufhalten, werden aufihr Anliegen angesprochen.
Externe/ Dritte bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern.

Das Eingangstor zum Farmgeldnde kann auf Grund der Offnung fiir andere
Institutionen und die Offentlichkeit nicht verschlossen werden. Die Kinder diirfen sich
auf dem Gelande daher nur in Begleitung von padagogischen Fachkraften oder
eingearbeiteten Aushilfen bewegen.

Die  Erziehungsberechtigten  unterschreiben  mit  Unterzeichnung  des
Kindergartenvertrages eine Vereinbarung, in der genau festgelegt ist wer welchen
medialen Aufnahmen in welcher Form von ihren Kindern machen darf.

Die Erziehungsberechtigten teilen mindlich, schriftlich oder telefonisch mit, wer ihr
Kind abholt. Zu Beginn des Kindergartens geben sie einen Personenkreis schriftlich
an, der berechtigt ist, ihre Kinder vom Kindergarten abzuholen. Dem Personal
unbekannte Personen stellen sich vor und weisen sich als autorisierte Personen aus.
Die Erziehungsberechtigten informieren die von ihnen befugten Personen Uber
unsere Regeln.

Die Kinder spiegeln durch unsere ,Feedback-Kultur” taglich ihre Erlebnisse in offener
Runde wieder. Dadurch haben sie die Moglichkeit, sich Uber erfahrene
Gewaltsituationen mit anderen Kindern zu auB3ern.

Im Morgenkreis besprechen wir regelmafig die wichtigsten Regeln im Umgang mit
anderen Personen im Kindergarten.
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o Wir arbeiten praventiv mit Themenkarten/Kooperationsspielen und externen
Angeboten um den Kindern die Kinderrechte zu verdeutlichen.

* Kind -> Erwachsene Person

*  Mitarbeiter -> Mitarbeiter

* Kind ->Kind

* Péadagogische Fachkraft -> Kind

Vernachldssigung der

Kérperliche Gewalt isi i
p . Sexualisierte Gewalt . | Seelische Gewalt Aufsichtspflicht

Prévention
Baustein A: Bestandteil des Kindergartenkonzepts Aktive MaRnahmen

Baustein B: Finstellungsgesprich und Arbeitsvertrag Batstein H. Borchbidemoglichkeneh
Baustein C: Gefahrdungsanalyse (jdhrlich) Sehzbirizect Beusteir | NorGllilon

Baustein D: Verhaltenskodex PROZESS Bl o

Baustein E: Information der Kinder (wéchentlich)
Baustein F: Information der Eltern (jahrlich)
Baustein G: Fortbildungen (jahrlich)

10 Sprachbildung bei uns im Kindergarten

Der Spracherwerb gehdrt zu den wichtigen Entwicklungsbereichen, die ein Kind entwickeln
muss. Deswegen ist es uns ein Anliegen, die angeborene Sprachféhigkeit der Kinder durch
sprachliche AuBerungen in der Umgebung zu aktivieren und durch ein reichhaltiges und
variationsreiches Sprachangebot zu férdern. Unser Ziel ist es, dass alle Kinder positive
Erfahrung mit Sprache machen, dass sie diese als ein vielfaltiges Ausdrucksmittel erleben,
viel und gerne sprechen und Uber Kommunikation in die Beziehung zu anderen gehen
kénnen. Neben der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung, der handlungsbegleiteten
Sprache, den Erzahlrunden, den Kleingruppen, dem Lesekreis und die Spiele spielen, bietet
unser Ort (die Farm und die Natur) eine besondere Fllle an Sprachanlassen, die wir bewusst
und gerne aufgreifen. Unser ritualisierter, an die Jahreszeiten angepasster, Morgenkreis ist

unter anderem vom taglichen Singen, Musizieren und dem Einsatz von Instrumenten
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gepragt. Neben der Identifikation mit der Gruppe und der Freude, férdern wir mit dem
Gesangsangebot die Stimmbildung, die Lautbildung, den Wortschatz und die
Wortbedeutung, sowie Rhythmus und Mundmotorik. Um ein Gefihl fir andere Sprachen zu

vermitteln, zahlen oder singen wir auch in anderen Sprachen und stellen Fremdwdrter vor.

Ein gutes Sprachvorbild zu sein, bedeutet fir uns:

« mit Sprache eine positive Beziehung gestalten

» aktives aufmerksames Zuhéren und Antworten

« eine wahrnehmende und wertschatzende Gesprachskultur untereinander etablieren
» Alltagssituationen sprachlich begleiten

» Wortschatz vermitteln

» Worter wiederholen und in unterschiedlichen Kontexten nutzen

» Korrigieren durch ermutigendes Feedback

« kindlichen AuBerungen aufgreifen und erganzen

» Sprachanreize bieten

In dem Wissen um den Prozess des Spracherwerbs nehmen wir die Sprachentwicklung und
Kompetenzen der Kinder wahr und richten unsere Angebote danach aus. Hierzu bilden wir
uns in regelmafigen Abstanden fort.
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11 Beobachtung und Dokumentation von Entwicklung

Das Beobachten der Kinder ist fir uns Erzieher:innen eine wichtige padagogische Aufgabe.
Die Bremer individuelle Lern- und Entwicklungsdokumentation bietet uns dabei eine
Grundlage, nach der wir arbeiten. Aus den Beobachtungen resultiert die padagogische
Gestaltung des Tagesablaufs. Grundlegende Strukturen und Rituale sind téglich,
wdchentlich oder auch jahrlich wiederkehrend vorhanden und geben den Kindern Sicherheit.
Zeiten, die den Kindern zur freien Verfigung stehen, nutzen wir, um herauszufinden, welche
Impulse fir die gesamte Gruppe oder einzelne Kinder hilfreich sein kdnnen. Bei der
Beobachtung ist es wichtig, vorurteilsfrei zu bleiben und den Fokus auf die Starken der Kinder
zu richten. Unsere Ergebnisse dokumentieren wir und nutzen diese als wertvolle Ressource
bei den Entwicklungsgesprachen, die gegen Ende des Kalenderjahres stattfinden. Immer
wieder tauschen wir uns in der wdchentlichen Dienstbesprechung dariber aus, wie die
Gruppensituation oder auch die Begleitung einzelner Kinder gestaltet werden kann, um eine
positive Entwicklung fir jedes Kind mdglich zu machen.

Methodisch gehen wir situativ unterschiedlich vor. Verschiedene Beobachtungsweisen
stehen uns dabei zur Verfligung: Der Entwicklungsstern ist eine davon, bei dem der
Fortschritt des Kindes in einzelnen Bereichen dokumentiert wird. Auch der Blick auf die von
Magret Carr entwickelten Lerndispositionen der Kinder sehen wir als hilfreiche Grundlage.
Hierbei wird dargestellt, in welcher Form sich Kinder im Kindergarten ausleben und unter
anderem, wie sie mit Konflikien umgehen oder in welcher Form sie sich ausdricken und
miteinander kommunizieren.

Eine vorurteilsfreie Beobachtung bietet uns eine ausgezeichnete Grundlage, um fiir das Kind
eine sogenannte Lerngeschichte zu schreiben. Diese schreiben wir fir jedes Kind flr jedes
Kindergartenjahr. Dabei soll das Kind ein Gefuhl dafir bekommen, dass es mit seinem
Kénnen und Wissen von uns Erzieher:innen gesehen wird. Dabei verfolgen wir unseren
Grundsatz ,Wir starken die Starken!*.

Kinderinterviews sind eine weitere Methode, um die Entwicklung der Kinder und ihre
Bedurfnisse sichtbar zu machen. Diese werden bei uns jeweils zum Geburtstag des Kindes
gefuhrt. Ein zusatzliches Kinderinterview gibt es fir die zukinftigen Schulkinder, was gerade
fiir die letzten Wochen vor dem aufregenden Ubergang in die Schule aufschlussreich sein
kann.
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In unserem Bauwagen hat jedes Kind eine eigene Mappe, in der Fotos, Zeichnungen,
kleinere Basteleien, Broschiren von verschiedenen Aktivitdten und unterschiedliche
Vordrucke einen Uberblick dariiber geben sollen, wie die Kindergartenzeit des Kindes
gestaltet wurde. Die Mappen gehdren den Kindern, sie entscheiden selbst, welche
Unterlagen dort zu finden sind. Das Portfolio, der Fachbegriff dieser Mappen, soll den
Kindern ihre eigenen Entwicklungsschritte sichtbar machen und dient nach der Einschulung
als Erinnerung an eine hoffentlich gelungene und schdne Kindergartenzeit.

12 Die Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten

In unserer Arbeit ist uns die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ein wichtiges
Anliegen. Wir gestalten eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit allen
Erziehungsberechtigten von Anfang an, indem wir uns bemihen, unsere padagogische
Arbeit fUr alle transparent zu machen und die Anregungen der Erziehungsberechtigten nach
Maoglichkeit mit einbeziehen. Um Uber unsere Aktivitadten zu informieren, nutzen wir eine
Infotafel auf dem Gelande und digitale Nachrichten. AuBerdem berichten wir regelmanig auf
dem Elternabend, zu dem alle Erziehungsberechtigten herzlich eingeladen sind.

Die Arbeit mit den Erziehungsberechtigten beginnt bei uns ebenfalls mit einem ersten Info-
Elternabend, auf dem wir Gber unsere Arbeit, Uber die Struktur und die Aufgaben des
Elternvereins und Uber die anstehende Eingewdhnung der Kinder berichten. Um uns gut auf
die neuen Kinder einstellen zu kdnnen, gibt es einen ersten Fragebogen fir die
Erziehungsberechtigten in Bezug auf die Kinder.

Den taglichen Austausch mit den Erziehungsberechtigten gestalten wir in Form von Tir- und
Angelgesprachen, in dem wir Beobachtungen des Tages austauschen und die Anliegen und
moglichen Sorgen der Erziehungsberechtigten erfahren. Wenn es einen umfassenderen
Gesprachsbedarf gibt, bieten wir anlassbezogen Elterngesprache mit Zeit und Ruhe an,
hierfir kdénnen die Erziehungsberechtigten jederzeit auf uns zukommen. Als fester
Bestandteil der Erziehungspartnerschaft ist jedoch das jahrliche Entwicklungsgesprach, in
dem wir uns Uber die bisherige Entwicklung, den Entwicklungsstand und die mdglichen
nachsten Schritte austauschen.

Durch die Struktur des Elternvereins ist es selbstverstéandlich, dass auch die
Erziehungsberechtigten dicht am Alltag mitwirken. So gestalten wir nicht nur gemeinsam die
Feste, sondern lassen die Erziehungsberechtigten aktiv in verschiedenen Bereichen
mitwirken. Darlber hinaus sind nach Absprache mit dem Team auch Hospitationen in

unserem Kindergarten mdglich, um den Alltag kennenzulernen.
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13 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Um unsere Arbeit qualitativ hochwertig gestalten zu kbénnen, greifen wir auf die
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen zurlick. Eine sehr enge Kooperation besteht
zwischen dem Farmkindergarten und der Kinder- und Jugendfarm Bremen e.V (Verein
der Kinder- und Jugendfarm Habenhausen). Nicht nur weil sich der Kindergarten auf dem
Gelande der Kinder- und Jugendfarm befindet, sondern weil wir in vielfaltiger Weise auch die
unterschiedlichen Angebote nutzen. Hierzu zahlt das Reiten einmal in der Woche, Projekte
rund um die farmeigenen Bienen, die Wildnisgruppe und regelmaBige Tierfltterungen.
AuBerdem werden wir taglich von der Kéchin der Farm bekocht.

Der Farmkindergarten ist ein eigenstéandiger Verein, der Mitglied im Paritatischen
Wohlfahrtsverband als Dachorganisation der freien Wohlfahrispflege ist. Auch die
Beratungsstelle fiir Elternvereine unter dem Dach des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
ist fir uns eine Anlaufstelle in vielféltigen Fragestellungen.

Das Team vom Farmkindergarten besteht zur Zeit aus zwei Erzieheriinnen plus
Aushilfskraften und gegebenenfalls Auszubildenden. Die Zusammenarbeit mit dem
Paritatischen Wohlfahrtsverband ermdglicht uns auch, einen kollegialen Austausch mit
anderen Fachkraften oder den Fachberater:innen, den andere Kindergarten durch ein
groBeres Team erhalten.

Die Senatorin fir Kinder und Bildung der Freien Hansestadt Bremen ist als
Bildungssenatorin fir den Bereich Bildung als oberste Landesbehdérde zustandig und stellt
damit das Bildungsministerium des Landes Bremen dar. Grundlage unserer Arbeit ist der
Bremer Rahmenplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich, in dem alle geltenden
Grundséatze frOhkindlicher Bildung und die zu erbringenden Bildungs- und
Erziehungsleistungen beschrieben werden.

Um die Kinder des Farmkindergartens méglichst gut auf den Ubergang in die Schule
vorzubereiten, arbeiten wir eng mit der Schule am Bunnsackerweg zusammen. Es finden
regelmaBige Treffen statt, bei denen Uber aktuelle Themen gesprochen wird und
gegebenenfalls Uber einzelne Kinder, die diese Schule nach dem Kindergarten besuchen
werden. Fir diese Kinder ist es auBerdem mdglich, die Schule noch wahrend der
Kindergartenzeit zu besichtigen, sowie eine Schulstunde und eine Pause auf dem Schulhof
mitzuerleben. Eine Kooperation mit anderen Schulen der Umgebung gibt es immer dann,
wenn feststeht, dass Kinder aus unserem Kindergarten in diese Schulen gehen. Fir diese
Kinder gibt es haufig ebenfalls das Angebot eines Schnuppertages und die Schulen sind

interessiert, von uns zu erfahren, was die Kinder des Farmkindergartens erlebt haben bzw.
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wie sie es erlebt haben, bevor sie dann eingeschult werden.
Ubergangsgestaltung findet bei uns jedoch nicht nur in eine Richtung statt. Viele Kinder, die
zu uns in den Farmkindergarten kommen, waren vorher schon im Spielkreis ,,Die
Schmuddelkinder®, der ebenfalls auf dem Gelande der Kinder- und Jugendfarm ansassig
ist. Diesen Kindern ermdglichen wir durch gezielte Treffen zwischen dem Spielkreis und dem
Kindergarten eine erste Annaherung, die die Eingewdhnung in den Kindergarten
erfahrungsgeman deutlich vereinfacht. Auch Kindern, die nicht vorher den Spielkreis
besuchen, ermdglichen wir einen Kontakt zu uns, damit der Ubergang in den Kindergarten
fur alle Beteiligten gut gelingt.
Wir freuen uns immer, wenn Auszubildende Interesse haben, ihren praktischen Teil der
Ausbildung bei uns zu erleben und mit uns zu wachsen. Damit es fUr die Auszubildenden
eine bereichernde und wirkungsvolle Zeit wird, stehen wir in engem Kontakt zu den
verschiedenen Ausbildungsstatten.
Des Weiteren stehen wir in Kontakt zu einigen anderen Institutionen, deren Angebote wir
gerne wahrnehmen, da sie flir uns eine sinnvolle Ergédnzung zu unserer Arbeit sind. Mit der
Landesarbeitsgemeinschaft zur Férderung der Jugendzahnpflege im Lande Bremen
e.V. arbeiten wir seit Jahren eng zusammen. Es gibt regelmafBige Termine, bei denen die
Kinder unseres Kindergartens an das wichtige Thema Zahnhygiene herangefihrt werden.
Dies passiert auf spielerische Weise und mit vorher abgesprochenen besonderen
Aktivitaten. Einmal im Jahr haben wir als Kindergarten einen Termin in der Zahnarztpraxis
Dr. Meyer, bei dem sich die Kinder die Raumlichkeiten ansehen und einen ersten Eindruck
der verschiedenen Gerate bekommen. Auch dies passiert auf spielerische Weise.
Einmal im Jahr unternehmen wir auBerdem einen Ausflug zum Theater ,,Mensch, Puppe!*,
wir besuchen in der Vorweihnachtszeit das Birgerhaus und Gemeinschaftszentrum
Obervieland und vereinbaren zudem mehrere Treffen mit unserem Kontaktpolizisten im
Stadtteil zum Thema Verkehrserziehung. Wir sind sehr froh und dankbar, dass wir diese
liebevoll geplanten und gestalteten Angebote nutzen kénnen. Wenn uns im Laufe des
Kindergartenjahres passende Angebote Uber den Weg laufen, nehmen wir diese gerne an,
weil wir fir Kinder einen groBen Vorteil darin sehen, in der Kindergartenzeit vielféltige

Erfahrungen machen zu kénnen.
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14 Qualitatssicherung

Wir nutzen folgende Orte und Kooperationen zur Sicherung der Qualitat der Arbeit im
Kindergarten:

o Woéchentliche Teambesprechungen zur Reflexion und Planung.

o Eine Jahresplanung zu Beginn des Kindergartenjahres

o Vorstandssitzungen, in regelméaBigen Abstadnden unter Beteiligung der Fachkrafte;
Vorbereitung anhand eines Formulars zu Themenwinschen.

e Fachberatung durch die Beratungsstelle fir Elternvereine beim Paritatischen
Wohlfahrtsverband

e Supervision durch eine externe Supervisorin (Vorstand/Team)

Die Qualitat der Einrichtung und der padagogischen Arbeit wird des Weiteren durch
Personalentwicklung gesichert werden. Hierzu zahlen Fortbildungen, u.a. zu den Themen:

o Erste Hilfe am Kind
o Giftpflanzen

o Sexualpadagogik
o Kinderschutz

o Basik

Eine regelméaBige Uberpriifung dieser Konzeption stellt einen wesentlichen Punkt bei der
Qualitatssicherung dar. Darlber hinaus sieht ist geplant alle padagogischen Fachkréafte
innerhalb unseres Kindergartens durch eine Fortbildung im Beriech Natur- und

Waldpadagogik entsprechend auszubilden.

An diesem Konzept mitgewirkt haben: Corinna Laggies (Padagogische Fachkraft);
Konstantin Schuhmann (P&dagogische Fachkraft), Armin Salehi (Auszubildender zum
Erzieher), Jasmin Jager (ehem. Vorstand), Christine Holzer (ehem. Vorstand), Timo Postera
(Vorstand), Marlen Jurgensen (Vorstand)

August 2022
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